Fenntarthatdsagi jelentés

A jovéért amiért érdemes élni

. neudoerfler
Fir Menschen, die machen.






Nalunk a fenntarthatdésag nem csak egy

divatos kifejezés. A minden napunk része.
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Takarok az eldobhaté csomagolas helyett.
Butorainkat nagyrészt eldobhaté csomagolas nélkul, takarékba
csomagolva szallitjuk tigyfeleinknek.

Regionalis partnereinkre tamaszkodunk.
Butorainkat neudorfli gyarunkban gyartjuk, és ahol csak
lehetséges, regionalis partnerekkel dolgozunk egyutt.

A flirészpor sem hulladék
Szamunkra a flirészpor nem egyszerten hulladék.
Osszegylijtjuk, és meleget adnak a htivos téli hénapokban.

Energiatakarékos LED lampak.
Munkahelyeink sok éve energiatakarékos LED lampakkal vannak
megyvilagitva Neudorfl teljes gyartasi telephelyén.

Az ujrahasznositas kiemelten fontos szamunkra.
Fogacslapjaink korulbelul 30%-ban ujrahasznositott anyagokbdl
allnak.

neudoerfler
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Fenntarthatésagi riport / Ez a Neudoerfler

Rélunk

Az dlom a csapatmunka révén valésul meg.

A Neudoerfler vezetdi csapata a sok elkotelezett asztalos, irodatervezd,
szerel6, logisztikus, valamint az adminisztraciéban és a termelésben
dolgoz6 munkatarsat képviseli, akik nagy szenvedéllyel és elkotelezettséggel
egy célt kovetnek: Olyan munkahelyet teremteni, ahol jol érezheti magat és
6nmagat adhatja - hogy teljes mértékben kibontakoztathassa 6nmagat.

Heidi Adelwohrer, CEO, CFO & CSO, und Maximilian Schubert, COO & CTO

A Neudoerfler Nemzetkozi jelenléte.

Tiz bemutatéterem, négy orszag (Ausztria, Németorszag,
Magyarorszag és Szlovakia), szamtalan projekt. Elégedett ligyfeleink
tanusitjdk a minéségi, kellemes munkakornyezetet.
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Olyan emberektél, akik mindent elkévetnek.

K6zel 270 munkatarsunk minden nap olyan munkakornyezetet
teremt, amely véltozatos és tokéletesen illeszkedik ligyfeleinkhez.
A magasan képzett szakemberek kdvetkez6 generacidjanak
biztositasahoz tanuldkat képziink asztalos, asztalos technikus, ipari
ligyintézé és informatikus szakmakban.

Az osztrak minéséget képviseljiik.

Butorainkat tudatosan az neudorfl-i székhelylinkon
gyartjuk, és ahol csak lehetséges, regionadlis
cégekkel és beszallitokkal dolgozunk egyiitt.
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Fenntarthatésagi riport / Ez itt a Neudoerfler

A vallalat kuldetése

Emberkozpontusag.

Butorokat gyartunk az emberért. Olyan embereknek, akik élvezik a
munkajukat és tisztaban vannak az erésségeikkel. Mi a Neudoerflernél
sokkal batrabban allitjuk az embert és az 6 igényeiket a munkank
kézéppontjaba, mint masok. igy optimalis feltételeket teremtiink
mindazok szamara, akik a mindennapokban a legjobbat szeretnék nyujtani
a munkajuk soran. Azok szamara, akik teljes mértékben ki akarjak aknazni
egyéni adottsagaikat és meg akarjak valdsitani 5nmagukat.

Kompetencia.

Aki igazan odafigyel, az kivilrél-belllrél megérti az tgyfeleit,
figyelmesen meghallgatja, értelmezi és megérti, hogy valdjaban mi a tét.
A Neudoerflernél tudjuk, hogy a szoros tamogatas mar joval a projekt
kezdete el6tt elkezd6dik, és nem egyszerlien a projekt végén ér véget.
Mert egyiitt allunk neki, feltlirjuk az ingujjunkat és megoldast talalunk.
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Innovacio.

Annak érdekében, hogy termékeink és
megoldasaink dtgondoltabbak, egyedibbek és
végs6 soron talalékonyabbak legyenek, sokkal
fantaziadusabb megkozelitést alkalmazunk.
Felismerjlik az emberek inditékait és vagyait.
Figyellink az apro, de alapveté részletekre, amelyek
mindent megvaltoztatnak.
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Nachhaltigkeitsbericht / Das ist Neudoerfler

Mérfoldkovek

1946

1976

2008

2014

2016

2016

2019

A .Neudorfler Turen-, Fenster- und
Mobelfabrik Ges.m.b.H.” alapitasa
Karl Markon ligyvezeté igazgatoval.

Az osztrak gazdasagban elért
innovativ és kiemelkeddé
eredményekért jaré allami cimeres
kituntetés

SO 9001 tanusitvany (integralt
mindségiranyitasi rendszer)

ISO 14001 tanusitvany (integralt
Kornyezetvédelmi iranyitasi
rendszer)

A Neudoerfler felvasarlasa a BGO
Holding GmbH altal

PEFC (Programme for the
Endorsement of Forest Certification
- Erdétanusitasi Program)

Az elsé burgenlandi vallalatként
elnyerte az osztrak okocimkét.
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Fenntarthatésagi riport / Ez a Neudoerfler

Gyartasi helyszin

Neudorfl

Gyartasunk a Neudoerfler szive: a
legmodernebb gépeknek koszonhetéen
munkatarsainknak a legjobb eszk6zok
allnak rendelkezéstikre, hogy tokéletes
megoldasokat tudjanak kinalni tigyfeleink
szamara.

A fokuszban a kézmdlives kivitelezés.

A Neudoerfler 18.000 m2-es gyartéiizemében tobb
mint 120 alkalmazott gondoskodik a csicsminéségrol.
Legyen sz6 akar a specialis gyartasrdl a
furnérmihelyben, a karpitosmiihelyben, a
lakkozésoron vagy a vagasnal.




A jovo generacidjaért.

A Neudoerflernél minden évben tanuldkat
képeziink a gyartasi teriileten, tovabbi pozitiv
hatast gyakorolva a vallalatra.

Mar koran szeretnénk kedvezéen befolyasolni

a jové szakmunkasait, akik a termelés gyorsan
fejl6dé vilagaban meghatarozoak lesznek a vallalat
fenntarthato és hosszu tavua sikere szempontjabol.
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Fenntarthatésagi riport / Ez a Neudoerfler

Ceélkitlizéseink

A jovében lépésrdl Iépésre kivanunk egyre
fenntarthatébba valni. Példaul uj, konnyebb
nyersanyagokat kutatunk, hogy csokkenteni
tudjuk a szallitas soran keletkez6
CO2-kibocsatast.

Egyiittmiik6dés a jovében.

Folyamatosan olyan innovativ és regionalis
partnermarkakat keresiink, akik ugyanuagy
elkotelezettek a fenntarthatésag irant, és
ugyanugy értékelik a kézmuves munkat, mint
mi a Neudoerflerben. Ezaltal fokozatosan még
fenntarthatobba tessziik kiskereskedelmi
portfélidnkat.

Klimabarat a megujulé energia segitségével.

Egy napelemrendszer, amely napenergiaval latja el
termelésiinket, és egy korszeri e-auto flotta: sok
apré lépés segit majd abban, hogy az elkdvetkezé
években még nagyobb fenntarthatdsagot érjink el.
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Fenntarthatdsagi riport

Fenntarthato termékek
vilaga

Egy olyan vilag, amelyben még holnap is
érdemes élni. Egy olyan vilag, amelyben a
természettel és eré6forrasaival gondosan és
felel6sségteljesen bannak. Ezt szeretnénk -
a magunk, a munkatarsaink és az ligyfeleink
szamara.

Ezért alaposan atgondoljuk minden
Iépésiinket, folyamatosan fellilvizsgaljuk
folyamatainkat, és ahol csak lehet,
kisebb-nagyobb lépéseket tesziink a
kornyezetvédelem érdekében.
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Fenntarthatésagi riport / Fenntarthaté termékek vilaga
Regionalis
beszerzési és
ellatasi lanc

Minden egy kézbél.

Egylttm(ikodiink olyan mindsitett partnerekkel,
amelyek vezetd szerepet toltenek be a sajat
teriiletiikon, és amelyek termékei tokéletesen
kiegészitik a kinalatunkat. Ez lehetévé teszi
szamunkra, hogy olyan komplett megoldasokat
kinaljunk, amelyek minden igényt - és még a
szokatlan kivansagokat is - kielégitik.

24

Lehetdség szerint regionalis cégekkel és
beszallitékkal dolgozunk egyltt annak
érdekében, hogy a mindéség megfelel6
legyen — és a hozzaadott érték a régidban
maradjon.




Csomagoléanyagmentesen.

A Neudorflben gyartott butorok 95°%-at eldobhato
csomagolodanyag felhasznalasa nélkiil, gondosan
takaroba csomagolva szallitjuk. A takarék a batorok
védelmét szolgdljak a szallitds soran. Hasznalat utén
szerelSink visszaszallitjak 6ket, és varjak a kovetkezd
hasznélatot.

25



Fenntarthatésagi riport / Fenntarthato termékek vilaga

Fenntarthato
térkihasznalas az
irodaban

A jové munkavilaga.

A modern irodahelyiségeket a koncentralt
munka, a kommunikacio és a regeneralodas
zonaira osztjuk. Ennek soran figyelembe vessziik
a vilagitast, a helyiség klimajat és akusztikajat

is. igy a Neudoerflernél olyan munkakérnyezetet
hozunk létre, amelyek a kiilonb6z6 munkahelyi
aktivitasokra lettek optimalizalva.

26

Projektjeink soran megvizsgaljuk a kiillonb6z6
igényeket és munkavégzési moddokat,
hogy az ugyfélspecifikus igényelemzés
alapjan megalkossuk az idealis tervezést.
Egy jol atgondolt térkoncepcié olyan
munkakornyezetet kinal, amely el6segiti
a jolétet és a nagyobb rugalmassagot - az
elégedett munkavallalék és a munkaadodk
szamara.
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Rugalmas, funkcionalis- fenntarthatoé.

A Neudoerfler munkakornyezetek olyan tobbfunkcids
infrastruktarat kinalnak, amely egyforman kihivast jelent
és Osztonzi az alkalmazottakat. A kommunikacié és az
egyuttmikodés az egyéni munkaszervezés lehetéségeivel
otvozédik, mikozben az egyéni iroda hattérbe szorul.
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Fenntarthatoésagi riport / Fenntarthaté termékek vilaga Egy ergonomikusan kialakitott

Ergonomia éS munkakornyezet a legjobb médja annak,

hogy megel6zziik a fizikai panaszokat,

egészségmegé rzés példaul a hat- és nyakfajast vagy a stresszt.

—
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Maximalis kényelem.

Egy ergonomikus munkaallomast ugy kell
kialakitani, hogy lehet6vé tegye a dinamikus
mozgast és elGsegitse a jo kozérzetet biztosito
testtartast, legalabb nyolc 6ran keresztiil.

Helyes iiléspozicio.
Egy irodai szék Ulésmagassaga akkor optimalis, —
ha a labfejek vizszintesen fekszenek a padlén, a

felsé és also labszarak pedig 90-110°-o0s szdget

zarnak be. Az egészséges testtartas legjobban a

hattamlaval, vagy a gerinc természetes gorbiiletét

tdmogato6 deréktamasszal érhetd el.

28



Egy j6 hangulati munkakdrnyezet.

Igény szerint fizioterapeuta segitsége is igénybe vehetd,
aki biofeedback-mérések segitségével meghatarozza
az adott tevékenységhez, a munkakornyezethez vagy az
egyéni testalkathoz idedlis liléspoziciét.

29



Fenntarthatésagi riport / Fenntarthaté termékek vilaga Sza’ mos tant]sitvény éS mlndSégl peCSét

Tanusitva nyo k igazolja termékeink minéségét és a

fenntarthatésaghoz valé hozzaallasunkat.

Osztrak kornyezetvédelmi
tanusitvany

Az osztrak 6kocimke informéacioként szolgal a fogyasztok szamara,
hogy kdrnyezetbarat vasarlasi dontéseket hozhassanak. Az allam

altal odaitélt minéségi pecsét az 6koldgiai lizleti hozzaallast jelképezi,
valamint a kdrnyezetbarat termékeket és szolgéltatasokat jeldli.

2019 augusztusaban Burgenlandban elséként kaptuk meg az osztrak
okocimke tanusitvanyat.

Integralt mindségbiztositasi
rendszer (ISO 9001) (STENCE,

Az EN ISO 9001 meghatarozza a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozé minimumkovetelményeket, amelyeket egy szervezetnek
teljesitenie kell ahhoz, hogy olyan termékeket és szolgaltatasokat
nyUjtson, amelyek megfelelnek a vevéi elvarasoknak és a szabalyozasi
kévetelményeknek. 2008 6ta rendelkeziink tanusitvannyal, és
folyamatosan fejlesztjiik folyamatainkat és irdnyelveinket. pﬁ'-ﬁp,-_ legﬂo

ISO 9001
zertifiziert

Austria Gutezeichen

Az Austria Giitezeichen (nemzeti minéségi védjegy) az osztrak
mindség garancidja. Olyan termékeket jelol, amelyek esetében
a késztermék kéltségeinek (beleértve a nyersanyagokat, félkész
termékeket, tartozékokat, know-how-t stb.) osztrak értékaranya
legaldbb 50 szazalék.

30



‘ Durch dis
2016. oktéber 11. 6ta rendelkeziink PEFC-tanusitvannyal, és minden 1’*’ e O

tanusitott terméket a tanusitasi kovetelményeknek megfeleléen Halz fordem wir
ISIT: o w . . . ‘wniraet hihaitige
allitunk elé neudorfl-i telephelyiinkén. A PEFC (Programme for rEFC mm“":m"g
the Endorsement of Forest Certification) a vilag vezeté szervezete PEFCOG-34-Z www.peical

a fenntarthato erd6gazdalkodas el6mozditasara, biztositasara
és terjesztésére. A PEFC-pecséttel ellatott fa és fatermékek
bizonyithatéan 6kolégiailag, gazdasagilag és tarsadalmilag
fenntarthato erdégazdéalkodasbodl szarmaznak.

Integralt kornyezetiranyitasi
STENCE, rendszer (ISO 14001)

2014 februarja 6ta ISO 14001 tanusitvannyal is rendelkeziink,

ez igazolja, hogy nagy jelentéséget tulajdonitunk az

okoldgiai szempontoknak, és hozzajarulunk az éghajlat- és

kérnyezetvédelemhez. Ennek a kérnyezetiranyitasi rendszernek a

2 g segitségével a kornyezetvédelemmel kapcsolatos hatésagi és jogi
2N um‘;fﬁ* koévetelményeket, valamint a Neudoerfler vezetéségének eléirasait is

rogzitik, végrehajtjak és ellenérzik.

-

ISO 14001
zertifiziert

- e ——
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Nemzeti cimer

A Neudoerfler allamilag elismert vallalat és képzési kozpont. Ezért
jogosultak vagyunk az Osztrak Koztarsasag nemzeti cimerének
viselésére. 1976 ota vagyunk a nemzeti cimer viseldi, ami jelképezi az
osztrak gazdasagban elért kivételes és innovativ eredményeinket.
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Fenntarthatoésagi riport / Fenntarthaté termékek vilaga

Energiafelhasznalas

és klimavédelem

Kis lépések, melyek valtozast hoznak.

A kornyezetvédelem altaldaban kicsiben kezdédik.
Csak akkor kapcsoljuk fel a villanyt, amikor mar
tényleg sotét van, a laptopokat és a flitést pedig
kikapcsoljuk munkaidé utan. Ezeket és még sok
mas dontést tudatosan hozunk az alacsonyabb
energiafogyasztas érdekében minden nap, és

az elmult 6t évben koézel 20% energiat tudtunk
megtakaritani.

32

=
e
-

i

Lo
e U

Felelés vallalatként szisztematikusan
foglalkozunk energiafogyasztasunkkal,
és folyamatosan értékeljik a fejlesztési
lehetéségeket annak érdekében, hogy
tudatosan hasznaljuk eré6forrasainkat.
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Hatékony klimavédelem.

A vallalat belsé kornyezetgazdalkodasi csoportja
osszegy(jti a villamosenergia-, h6- és vizfogyasztas,
valamint a hulladéktermelés aktualis mutatait, értékeli
azokat, és megfeleld intézkedéseket vezet le a véllalat
kérnyezetvédelmének tokéletesitése érdekében.
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Fenntarthatésagi riport / Munka a Neudoerflernél InnOVéCiés tarekvések tuda’sszomj
’ ’

csapatszellem - és egyszerlien az az
A NGUdoerﬂer orom, hogy minden nap a legjobbat
mun kata' rsai adhatod magadbdl. Ez az, ami minket a

Neudoerflernél jellemez.
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Tobb mint egy munkahely.

Nyitottsaggal allunk mindig alkalmazottaink
rendelkezésére: Rendszeres munkaértekezleteken
értékeljik a fejlesztési lehetéségeket, és |épéseket
tesziink annak érdekében, hogy még kellemesebb
légkort teremtsiink a Neudoerflernél.
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XYZ Generacio.
A baby boomerektél az ezredfordulésokig - a
Neudoerflernél minden generacioé szakértelmét és

képességeit értékeljlik. Tobb sokszinliség a munka
vilagaban.
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Fenntarthatésagi riport / Munka a Neudoerflernél

Kiegészitd juttatasok

a munkavallalok
szamara

40

Irodabutorgyartoként kilonosen fontos
szamunkra az egészséges és ergonomikus
munkakornyezet az alkalmazottaink szamara.
iréasztalaink ezért allithatdé magassaguak, és
lehet6vé teszik az (il6 és allé munkavégzést is
- a dinamizmus és a valtozatossag érdekében a
mindennapi munkavégzésben.

A vonattdl a kerékparig.

A neudorfl-i székhelylinkon minden munkatarsunk
szamara ingyenes parkoléhely all rendelkezésre.
Ezek csak néhany lépésre vannak a munkahelytél.
A tomegkozlekedés is kényelmesen elérhetd. A
kerékparokat biztonsagosan és fedett helyen
elhelyezhetjlik kozvetleniil a bejarat el6tt.






Fenntarthatésagi riport / Munka a Neudoerflernél

Kommunikacio és

esemeények

42

A sikert meg kell linnepelni.

Es mi ezt szivesen tessziik. Legyen szé az éves
karacsonyi linnepségiinkrél, nyari fesztivalrol,
termékbevezetésrél vagy céges kirandulasrol.

A Neudoerflernél a munkahely az 6sszetartozas
helye. Ez a vezérelv alakitjia a munkahelyi
légkoriinket és a kommunikacionkat. A
Neudoerflernél hisziink abban, hogy a
megbecsiilés és a tisztelet a legjobbat hozza
ki belSliink - és arra sarkall, hogy a legjobb
teljesitményt nyujtsuk.




Munka utan.

A kozosen toltott id6 nem ér véget a munkanap
végén. A belsé vallalati rendezvényeken egyarant
jol esik a kotetlen eszmecsere, az egyiittlét és
mindenekel6tt a kozos szérakozas.




Fenntarthatésagi riport / Munka a Neudoerflernél A Neudoerflernél a gyakornokok képZéSét
o fektetesnek tekintiik - & ‘ltal
Gya kornOkOk a jO\’I.O’ befektetésnek te |'ntju és ezdlta
hozzajarulunk a magasan képzett szakemberek

kovetkez6 generacidjanak kialakulasahoz.

T FEF R

Megfelel6 képzés a tehetséges emberek szamara.

Akar az adminisztrativ teriileten, akar a termelésben -
figyelmet forditunk a leheté legmagasabb szinvonalu
képzésre, amely a fiatalokat a leheté legjobban felkésziti
a szakmai jovéjukre.

Azoknak, akik tudasra szomjaznak.

A kiilonésen ambiciézus gyakornokok szamara
érettségivel egybekotott szakmai gyakorlatot kinalunk,
amely még tobb és valtozatosabb lehetéséget kinal
gyakornokainknak az elérelépés és a tovabbképzés terén.

Szakmai  pontok az rendez- ingyenes kénnyd
gyakorlat eredmé- vények ebéd megkozelit-
érettsé- nyekért tanuléknak het6ség
givel

44









Fenntarthatdsagi riport

Egészség és biztonsag

Az egészségmegldrzés mar évtizedek ota
kozponti kérdés szamunkra. Az egyik vezetd
irodabutorgyartoként fontos szamunkra, hogy
minden munkatarsunk ergonomikusan uljon
és eleget mozogjon, hogy egy mozgalmas nap
utan is energiaval telve indulhasson haza.

Ezért minden irodai munkaallomast allithato
magassagu iréasztalokkal és ergonomikus
forgoszékekkel szereltiink fel. A termelésben
is nagy hangsulyt fektetlink az ergonomikus
munkavégzésre: az egyéni magassaghoz
allithato ollés emeléktdl kezdve a vakuumos
tapaddkorongokig, amelyek segitik és
tehermentesitik a dolgozokat a nehéz tablak
mozgatasakor, a termelésink mindenféle
innovativ segédeszkozzel felszerelt.










Fenntarthatdsagi riport / Egészségligyi és biztonsagi kérdések AZ n.plus egéSZSégUgYI kezdeményezés a

EgéSZSégVédelem a Neudoerfler munkahelyi egészségmegé6rzési
tevékenységének négy meghatarozott
mun ka h e Iye N témakorét egyesiti. Ezek kozé tartoznak

a munkavallaléknak  kinalt  valtozatos
lehetdségek - a plusz az egészséges életért.

Az n.plus. négy teriilete

W | (B | © || @

Téplalkozds Fitness Stressztiirés Uzemorvos

Tobb vitamin a munkanapokban.

A neudorfl-i vallalati kézpontunkban szivesen ebédellink egyiitt.
Egy helyi partneriink minden nap féz szamunkra, igy feltolthetjik
energiakészleteinket. A vallalat altal nyujtott tamogatasnak
kdszénhetéen a dolgozdk szamara kedvezd arakat biztositunk.
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Egészségesnek maradni.

A munkavallaléknak szélé6 n.plus programunk pluszt visz az
életbe. Ennek része nemcsak az egészséges taplalkozas és a
stresszel szembeni ellenallé képesség, hanem a fitnesz is. Céges
futéversenyeken megmérethetjiik magunkat, és egyiitt lazithatunk
joga vagy tornagyakorlatok mellett.
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Fenntarthatdsagi riport / Egészségligyi és biztonsagi kérdések

Balesetmegelbzés

A termelésben dolgozé6 ~munkatarsaink
biztonsaga és egészsége érdekében a
Neudoerflernél végzett munka kezdetén
dolgozéinkat  munkavédelmi  oktatasban

részesitjliik. Ez az intézkedés a balesetek és a
hosszu tavu egészségkarosodasok megel6zését
szolgalja.
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Vészhelyzet esetén is a legjobban felkésziilve.

Ha minden biztonsagi intézkedés ellenére is barmilyen
sériilés vagy baleset torténne, képzett elsésegélynyujtdink
azonnal a helyszinre érkeznek. Termelévallalatként
elengedhetetlen szamunkra, hogy munkatarsainkat alapos
oktatasban részesitsiik az els6segélynyujtas terén, hogy a
biztonsag minden helyzetben garantalt legyen. Ezért ezeket
rendszeresen, tovabbképzési céllal ajanljuk fel.



Biztonsagos egyiittmiikédés.

Biztonsagi szakembereink ellenérzik a vallalat
munkahelyeit, és ellenérzik a gépeken |évé biztonsagi
berendezéseket. Feladataik kozé tartozik a fejlesztési
lehetéségek értékelése is, amelyrdl jelentést tesznek a
vezetdéségnek és az lizemi tanacsnak.
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